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Do natychmiastowej publikacji: 16.10.2023 GUBERNATOR KATHY HOCHUL

GUBERNATOR HOCHUL OGLASZA, ZE WSZYSTKIE 532 SPELNIAJACE
KRYTERIA AGENCJE POLICYJNE W STANIE NOWY JORK OTRZYMALY
STANOWE CERTYFIKATY DOTYCZACE ZATRUDNIANIA FUNKCJONARIUSZY
ZGODNIE Z WYMOGAMI USTAWY O ZAWODOWEJ SLUZBIE W POLICJI Z 2021 R.

Certyfikaty stanowig potwierdzenie, ze miejskie, samorzadowe, kolejowe i
stanowe agencje policyjne przestrzegaja kompleksowych stanowych standardow
zatrudniania funkcjonariuszy policji oraz wymogow dotyczgcych zgtaszania
naruszen i informacji o zatrudnieniu

Kazda z agencji uzyskata wymagany certyfikat przed upfywem dzisiejszego
ustawowego terminu

Gubernator Kathy Hochul ogtosita dzis, ze 532 agencje policyjne w stanie Nowy Jork —
100 procent wszystkich spetniajgcych kryteria agenciji — otrzymaty stanowe certyfikaty
zgodnosci z wymogami Ustawy o zawodowej stuzbie w policji (Professional Policing
Act) z 2021 r. Certyfikaty stanowig potwierdzenie, ze miejskie, samorzgdowe, kolejowe i
stanowe agencje policyjne przestrzegajg kompleksowych stanowych standardow
zatrudniania funkcjonariuszy policji, jak rowniez wymogow dotyczacych zgtaszania
naruszen i informacji o zatrudnieniu do agenciji stanowych. Kazda z agencji uzyskata
wymagany certyfikat przed uptywem dzisiejszego ustawowego terminu.

,Bezpieczenstwo publiczne jest moim absolutnym priorytetem i chce przekazaé
organom $cigania w stanie Nowy Jork narzedzia, dzieki ktérym beda mogty skutecznie
wykonywa¢ swojg prace” — powiedziata gubernator Hochul. ,Bedziemy dalej
wspotpracowac z naszymi partnerami w agencjach porzadku publicznego, aby
zapewnic¢ wszystkim mieszkancom stanu Nowy Jork bezpieczenstwo i godne
traktowanie”.

Ustawa o zawodowej stuzbie w policji weszta w zycie 16 pazdziernika 2021 r. i
zwiekszyta nadzoér wtadz stanowych nad departamentami policiji i biurami szeryfow.
Miata gwarantowacé, ze osoby zatrudniane jako funkcjonariusze policji majg wysokie
kwalifikacje, przestrzegajg zasad etycznych oraz sg zdolne do wykonywania pracy pod
wzgledem fizycznym i psychicznym. Przed wejsciem w zycie ustawy agencje miaty
wiasne standardy przyjmowania nowych funkcjonariuszy do pracy, czego skutkiem byty
niespoéjne praktyki i kryteria zatrudnienia w réznych jurysdykcjach. Stan nie nakazywat
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agencjom przestrzegania najlepszych praktyk w zakresie zatrudniania — na przyktad
sprawdzania historii kryminalnej na podstawie odciskéw palcéw, przechodzenia przez
kandydatow na policjantow egzaminow psychologicznych, czy tez sprawdzania, czy
danemu kandydatowi nie uniewazniono szkolenia lub licencji z powodu naruszen —
mimo ze wiele agencji to robito. Ustawa wprowadzita réwniez dwuletni okres na
uzyskanie przez agencje obowigzkowej certyfikacji w zakresie standardow zatrudniania
i raportowania.

Komisarz Wydziatu Stuzb Sagdownictwa Karnego, Rossana Rosado, powiedziata:
~otan Nowy Jork jako pierwszy w kraju wprowadzit obowigzek przechodzenia
podstawowego szkolenia przez nowych funkcjonariuszy policji. Ustawa o zawodowe;j
stuzbie w policji jest rozwinieciem tej idei, wprowadzajgc rygorystyczne, kompleksowe
standardy zatrudniania i raportowania. Chce podzigkowa¢ cztonkom mojego zespotu,
ktorzy poswiecili wiele godzin w ciggu ostatnich dwoch lat na prace z agencjami i
przeglgdanie dokumentacji, aby umozliwi¢ wdrozenie tych waznych reform”.

Standardy zatrudniania wymagajg od departamentéw policji i biur szeryfow
przeprowadzania badan psychologicznych i sprawdzania przeszto$ci kandydatéw na
funkcjonariuszy policji. Sprawdzanie przesztosci musi obejmowac m.in. kompleksowy
przeglad wniosku i oswiadczenia o historii kandydata pod kgtem przestrzegania zasad
etycznych okreslonych w standardach, sprawdzenie historii kryminalnej na podstawie
odciskow palcéw oraz co najmniej przeglad informaciji przekazanych przez czionkéw
rodziny, referencji osobistych, a takze informaciji uzyskanych od instytuciji edukacyjnych,
poprzednich pracodawcow, poprzednich sgsiadow lub wtascicieli nieruchomosci,
organizacji i stowarzyszen, instytucji kredytowych, sadéw, organdw Scigania, ktérym
podlegato miejsce zamieszkania lub pracy kandydata, stanowego Departamentu
Pojazdow Silnikowych i Sit Zbrojnych Standéw Zjednoczonych.

Departamenty policji i biura szeryféw muszg przeprowadzaé osobiste rozmowy
kwalifikacyjne z kandydatami i sprawdza¢ informacje zawarte w Centralnym Rejestrze
Funkcjonariuszy Policji i Ochrony Porzadku Publicznego (Central Registry of Police and
Peace Officers), ktory jest prowadzony przez stanowy Wydziat Stuzb Sgdownictwa
Karnego (Division of Criminal Justice Services, DCJS), oraz w Krajowym Wykazie
Cofnietych Certyfikatéw (National Decertification Index) pod katem uniewaznienia
certyfikatu szkoleniowego lub licencji z powodu naruszen zasad przez funkcjonariusza.

Agencje policyjne muszg rowniez zgtaszac naruszenia zasad przez funkcjonariuszy do
odpowiedniej agencji stanowej. Departamenty policji we wsiach, matych
miejscowosciach i miastach oraz biura szeryféw hrabstw muszg zgtaszac kazdego
funkcjonariusza, na ktérego otrzymaty pie¢ lub wiecej skarg w ciggu dwadch lat, do
stanowego Biura Sledczego Prokuratora Generalnego ds. Naduzyé. Departamenty
policji zarzgdzane przez agencje stanowe muszg zgtasza¢ naruszenia zasad do
stanowego Biura Inspektora Generalnego, a departamenty policji Zarzadu Transportu
Metropolitalnego i Zarzgdu Portéw — do swoich biur inspektorow generalnych.
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Wszystkie agencje muszg przestrzega¢ wymagan sprawozdawczych Centralnego
Rejestru Funkcjonariuszy Policji i Ochrony Porzgadku Publicznego. Przekazywane
informacje obejmujg m.in. daty zatrudnienia, ukonczenia szkolenia podstawowego i
zwolnienia z pracy z podaniem przyczyny. Zgodnie z prawem stanowym certyfikat
podstawowego szkolenia funkcjonariusza policji lub funkcjonariusza ochrony porzgadku
publicznego jest natychmiast uniewazniany, gdy funkcjonariusz zostanie zwolniony z
powodu naruszenia zasad lub ztozy wypowiedzenie albo przejdzie na emeryture w
nastepstwie zarzutdéw naruszenia zasad bgdz w zwigzku z takimi zarzutami. DCJS
prowadzi na swojej stronie liste funkcjonariuszy policji i ochrony porzgdku publicznego,
ktorych certyfikaty zostaty uniewaznione. Jest ona aktualizowana co miesigc.

Stanowa Rada Akredytaciji Agencji Porzadku Publicznego (Law Enforcement Agency
Accreditation Council), ktorej personel stanowig m.in. pracownicy DCJS, nadzoruje
obowigzkowy proces certyfikaciji oraz dobrowolny program akredytacii dla
departamentow policji i biur szeryféw. Rada przyznawata certyfikaty na biezgco — od
grudnia 2022 r. do poczatku biezgcego miesigca. Dzieki tym dziataniom 532 agencje
byty w stanie zebraé catg dokumentacje niezbedng do wykazania zgodnos$ci z zapisami
ustawy, a pracownicy DCJS mieli czas na zapoznanie sie z tymi dokumentami.
Pozwolito to wszystkim agencjom dotrzymaé ustawowego terminu, ktéry uptywat 16
pazdziernika 2023 r. Agencje muszg odnawiac certyfikaty co piec lat.

Wydziat Stuzb Sgdownictwa Karnego Stanu Nowy Jork jest wielofunkcyjng agencjg
wymiaru sprawiedliwosci, do ktérej obowigzkdw nalezg: szkolenie pracownikéw
organdw s$cigania; gromadzenie i analizowanie danych dotyczgcych przestepczosci w
skali catego stanu; przechowywanie informaciji o historii kryminalnej i akt z odciskami
palcéw; nadzér administracyjny nad stanowym bankiem danych DNA we wspotpracy z
Policjg Stanu Nowy Jork; finansowanie i nadzér nad programami nadzoru kuratorskiego
i resocjalizacji; zarzadzanie federalnymi i stanowymi funduszami na rzecz wymiaru
sprawiedliwosci w sprawach karnych; wspieranie agencji zwigzanych z wymiarem
sprawiedliwosci w sprawach karnych w catym stanie oraz zarzgdzanie stanowym
rejestrem przestepcow seksualnych. Zapraszamy do obserwowania agencji na
Facebooku, Instagramie i X (dawny Twitter).
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